Dévodova sprava

Vseobecna ¢ast’

Vladny navrh zakona, ktorym dopliiia zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa dopliiaju niektoré zdkony sa predkladd ako iniciativny
navrh.

V ¢l 1 sa novelizuje Zakonnik prace, kde sa v zdujme udrZania pracovnych miest,
moznosti flexibilnejSieho reagovania zamestnavatel'a na dynamické zmeny, ktoré ovplyviiuju
organizaciu prace a s cielom ochrany zamestnancov navrhuji niektoré upravy v oblasti
pracovného Casu (pokial’ ide o organizaciu pracovného ¢asu), dovolenky (pokial’ ide o urcenie
jej Cerpania) a prekazok v praci (pokial’ ide o ndhradu mzdy pri prekazke v préaci na strane
zamestnavatel’a a pokial’ ide o ochranu zamestnancov, ktori mali prekazku v praci na svojej
strane).

V ¢l. II. sa navrhuje v reakcii na aktudlnu situdciu tykajucu sa Sirenia ochorenia Covid-19
upravit’ prediZenie podporného obdobia v nezamestnanosti o jeden mesiac poistencom, ktori
si do uplynutia pévodného podporného obdobia v ¢ase krizovej situacie, najmi v dosledku
situdcie na trhu prace sposobenej Sirenim ochorenia Covid-19, nedokdzali najst’ pracu.

Vzhl'adom na dynamicky sa meniacu situdciu a nepredvidatelny vyvoj na trhu prace
v dosledku Sirenia ochorenia Covid-19 sa zaroven navrhuje splnomocnit’ vladu Slovenskej
republiky v pripade potreby vydavat nariadenia vlady, ktorymi by na obdobie krizovej
situdcie suvisiacej so Sirenim ochorenia Covid-19 a obdobie dvoch mesiacov po jej skonceni
mohla docasne upravovat podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, podmienky
vyplaty davky v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti a vysku
davky v nezamestnanosti.

V¢l 1 sa novelizuje zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, kde sa navrhuje, aby na cel poskytnutia prispevku podla §
54 ods. 1 pism. e) (projekty na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase trvania mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a v obdobi po ich skonceni) splnenie
podmienok podla § 70 ods. 7 (napr. splnenie danovych povinnosti, povinnosti odvodu
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, neporusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania najmenej dva roky pred podanim Ziadosti o prispevok a pod.) preukazoval
ziadatel’ Cestnym vyhlasenim. Sucasne sa v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu pri realizacii projektov na podporu udrzania zamestnanosti
podla § 54 ods. 1 pism. e) navrhuje vynimka povinnosti zapisu do registra partnerov
verejn¢ho sektora podla zdkona €. 315/2016 Z. z. oregistri partnerov verejného sektora
z dovodu zrychleného administrovania pomoci zamestnavatelom a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktorych zasiahli dopady sti¢asnej pandemickej krizy.

V ¢l. 1V sa novelizuje zédkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
V prechodnych ustanoveniach zdkona sa navrhuje odklad povinnosti vykonat’ oboznamovanie
zamestnancov podl'a § 7 ods. 3 zdkona (napr. pri prijati do zamestnania, prelozeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na ini pracu); d’alej spocivanie lehoty na vykonanie



opakovaného oboznamovania podla § 7 ods. 5 zdkona; lehot na ucast’ na rekondi¢nych
pobytoch podl'a § 11 ods. 12 a 13 zakona; lehoty na vykonanie lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci podla § 16 ods. 6 zdkona, ktoré st nevyhnutné pre zachovanie
platnosti dokladov o odbornej sposobilosti; lehot na absolvovanie aktualizaénych odbornych
priprav podla § 16 ods. 8, § 23 ods. 6 a § 24 ods. 10 zakona a lehoty na vykonanie tiradnych
skusok, odbornych prehliadok a odbornych skuSok a kontrol pracovnych prostriedkov
ustanovené podl'a § 9 ods. 1 pism. a) a § 13 ods. 3 zakona.

Cielom je odbremenit zamestnavatelov a podnikatelov v Case krizovej situacie od
plnenia povinnosti vyplyvajucich im z tohto zdkona, ktoré objektivne, a to aj vzhladom na
prijaté opatrenia v krizovej situdcii, nie je mozné splnit’ alebo by to bolo obzvlast’ narocné, ¢i
neprimerane zatazujuce. Napr. z doévodu zédkazu hromadnych podujati, nie je mozné
realizovat’ hromadné oboznamovanie zamestnancov v oblasti BOZP, do tivahy neprichadza
ani ucast’ zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch, v pripade drzitel'ov osved¢eni, preukazov
a dokladov podl'a § 16 ods. 1 pism. b) zdkona zas absolvovanie kolektivnych aktualiza¢nych
odbornych priprav, ¢i podrobenie sa lekarskym preventivnym prehliadkam, ktoré su
vzhl'adom na vytazenost zdravotnickych pracovnikov v tejto chvili vylucené. V stcasnej
situdcii st obmedzené aj moznosti zabezpeCovania tradnych skusok, odbornych prehliadok
a odbornych skuSok a kontrol vyhradenych technickych zariadeni a strojov, ¢i uz z dévodu
nedostatku vlastnych zamestnancov alebo dodéavatel'skych sluzieb, na ktoré malo dopad aj
takmer generalne uzatvorenie vSetkych prevadzok poskytujtcich sluzby.

Okrem toho, ak koniec lehoty na splnenie urcitej povinnosti alebo vykonanie urcitého
ukonu pripadne na ktorykol'vek den v ramci jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej
situdcie, umoziiuje sa zamestnavatelovi alebo drzitelovi platného dokladu splnit’ tuto
povinnost’ kedykol'vek v priebehu tohto jedného mesiaca, tzn. najneskor na 30 alebo 31 den,
hoci lehota uplynie skor.

V stvislosti s navrhovanymi ustanoveniami bola formulovanad aj podmienka, v zmysle
ktorej sa splnenie povinnosti alebo vykonanie potrebného tikonu nevyzaduje vtedy, ak nie je
objektivne mozné ich splnenie.

Navrhovana uprava spocivajica v moznosti dodatone splnit’ niektoré taxativne
vymenované povinnosti reaguje na opatrenia prijimané v ¢ase krizovej situdcie prave
v zdujme ochrany verejného zdravia, ako aj zdravia zamestnancov. Na druhej strane,
zamestnanci nemozu byt’ vplyvom tohto navrhu vystaveni eSte viac¢Siemu riziku, preto si ako
podmienku kladie, Ze nesplnenie povinnosti v pdvodnej lehote nesmie bezprostredne a vazne
ohrozit’ zivot a zdravie. Riziko uvedeného ohrozenia je na posudeni zamestnavatel'om.

V ¢l. V sa navrhuje novelizovat’ zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v
zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorSich predpisov. Cielom je, v reakcii na aktualnu
situdciu tykajucu sa Sirenia ochorenia Covid — 19, umoznit’ vlade Slovenskej republiky v Case
vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo ntdzového alebo vynimocného stavu nariadenim
osobitne ustanovit’ vySku, podmienky poskytovania, vyplacania, Cerpania, vratenia
a zuctovania finanéného prispevku poskytovaného obciam, poskytovatelom zriadenym alebo
zalozenym obcami a neverejnym poskytovatelom vybranych druhov socidlnych sluzieb v
zariadeniach krizovej intervencie a v zariadeniach podmienenych odkédzanostou zo $tatneho
rozpoctu, zrozpoctovej kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej



republiky. Zaroven sa navrhuje, aby sa doCasne nepouzivali ustanovenia uzatvorenej zmluvy
o poskytnuti tohto finanéného prispevku, ktoré nie su v stlade stymto nariadenim vlady
Slovenskej republiky.

Doévodom je skutoCnost, Ze pofas mimoriadneho stavu, nie je mozné zo strany
poskytovatelov socidlnych sluzieb plnitt vybrané podmienky ustanovené zidkonom
o socidlnych sluzbach pre poskytovanie tohto prispevku, resp. podmienky upravené zmluvou
o poskytovani finanéného prispevku a sucasne pod vplyvom vynimocnych okolnosti moézu
vzniknut’ objektivne dovody pre zmenu vysky poskytovaného finan¢ného prispevku.

Néavrh zakona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky a zdkonmi, ako ajs medzindrodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana a sii¢asne je v sulade s prdvom Europskej
Unie.

Sledované vybrané vplyvy navrhovaného opatrenia podla Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov st zhodnotené v prilozenej dolozke vybranych vplyvov,
v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost vo verejnej sprave
a financovanie navrhu a v analyze socidlnych vplyvov.



Osobitna ¢ast’

K ¢l I (zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace)

K § 250b ods. 1

V odseku 1 sa navrhuje ustanovit' pravidlo o prednosti osobitnych ustanoveni Zakonnika
prace (jedenasta Cast’) pred prisluSnymi ustanoveniami prvej az desiatej Casti, ak je vyhlasena
mimoriadna situdcia podla zdkona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva alebo
nudzovy stav, vynimocny stav podl'a ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu
v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného stavu a nudzového stavu. Vzhladom na
dosledky tejto situdcie na svet prace aj po skonceni tohto stavu sa navrhuje zachovanie tychto

pravidiel (z povahy veci niektorych z nich) aj dva mesiace po ich skonceni.

K § 250b ods. 2

V odseku 2 sa navrhuje ustanovit’ pravidlo o moZnosti zamestnavatel'a prikazat’ pracu z domu
(domacnosti) zamestnanca, ak ide o ¢innost, u ktorej je to mozné a ak praca na pracovisku nie
je mozna, nevyhnutnd, pripadne je rizikova z dovodu prevencie Sirenia prenosnej choroby
a zamestnanec takyto vykon prace z domacnosti pripadne bezdévodne odmieta (dohoda stran
nie je tymto ustanovenim vylucend). Rovnako sa ustanovuje pravo zamestnanca na vykon
prace z domacnosti, ato za podmienky, Ze to povaha prace umoziluje a Ze tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody (napr. potreba pritomnosti ¢asti zamestnancov na pracovisku).

K § 250b ods. 3

V odseku 3 sa navrhuje ustanovit’ pravidlo, ktoré reaguje na skutocnost, ze vyrovnavacie
obdobie pracovného ¢asu pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu u zamestnavatel'a
bez zastupcov zamestnancov moéze byt najviac 4 mesiace (o vychddza zo smernice
2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného casu). Vzhladom na to, ze
cielom smernice je ochrana zdravia zamestnancov (ide o smernicu BOZP) ustanovuje sa v nej
maximalny limit pre tyZdenny pracovny ¢as v priemere. Smernica vSak vychddza z hranice 48
hodin tyzdenne v priemere anerozliSuje medzi pracovnym casom a pracou nadcas.
V podmienkach Slovenskej republiky je pracovny ¢as najviac 40 hodin tyzdenne v priemere
a v pripade pracovného Casu s pracou nadcas 48 hodin tyzdenne v priemere.

Vzhl'adom na to, Ze v pripade prekdzky v praci na strane zamestnavatel’a sa skutocnd praca
nevykonava (a v krizovej situdcii moze tento Cas trvat’ aj niekol’ko tyzdiiov), ale tento Cas
vstupuje do celkového fondu pracovného casu (ide otzv. vykon priace podla § 144a
Zakonnika préce, a teda ,,odpracovany cas®) navrhuje sa, aby zamestnavatel' mohol pouzit
hodiny, za ktoré poskytol nahradu mzdy z dévodu prekazky v praci na jeho strane tak, aby
zamestnancovi nenariad’'oval v budicnosti pracu nadcas ale pouzil tieto hodiny. Vzhl'adom na
smernicu EU sa navrhuje, aby rozsah tohto &asu nepresiahol rozsah price nadas, ktora je
podla Zakonnika prace pripustnd v kalendarnom roku (400 hodin). Odpracovanie je mozné
len do 12 mesiacov odkedy konkrétna prekézka v praci nastala. Zamestnancovi sa zaplati
dosiahnutd mzda za tento Cas ale neposkytne sa mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas ani sa
neposkytne ndhradné volno (ktoré sa ,,poskytlo* skor).

Navrhuje sa, aby zamestnavatel’ takyto pracovny ¢as v evidencii pracovného ¢asu podla § 99
osobitne vyznacil.



K § 250b ods. 4

V odseku 4 sa navrhuje upravit oznamovanie pracovnych zmien zamestnancom vopred.
Z doterajSej praxe je zrejme, Ze rozhodnutia subjektov o zatvoreni prevadzok a Skol,
0 obmedzeni ¢innosti sa robia podl'a vyvoja situdcie. Za tychto podmienok je potrebné, aby
zamestnavatel’ tiez mohol operativne reagovat’ na situdciu. Navrhuje sa aj moznost’ dohodnut’
sa so zamestnancom podl’a potreby.

K § 250b ods. 5

V odseku 5 sa navrhuju upravit podmienky nariadenia Cerpania dovolenky z hladiska
oznamovace] povinnosti zamestnavatela vopred. Navrhuje sa pre tieto osobitné situacie
skratit’ tento Cas na najmenej sedem dni vopred a v pripade dovolenky, ktord sa prenasa
z predchadzajuceho roka (§ 113 ods. 2) sa navrhuje skratit’ tento Cas na najmenej dva dni
vopred, pretoze ide o dovolenku, ktora sa mala uz Cerpat’ ale z vynimo¢nych doévodov sa
necerpala. V pripade dovolenky podl'a § 113 ods. 3 az 5 (ktora tymto osobitnym ustanovenim
nie je dotknutd) sa tato uz v zmysle uvedenych ustanoveni ma Cerpat’ po skonceni prekazky
v praci (k comu spravila v praxi aj dochadza), a teda zamestnanec musi pocitat’ s tym, ze ak sa
prekazka skonci a zamestnavatel’ postupuje podl'a § 113 ods. 3 az 5, Cerpanie dovolenky bude
urcené v tento Cas.

K § 250b ods. 6

V odseku 6 sa navrhuje doplnit’ ochranu zamestnanca pred skoncenim pracovného pomeru
(§ 64 Zakonnika prace) a ochranu pri navrate do zamestnania (§ 157 Zéakonnika prace), ak
vyuzil doéleziti osobnu prekazku v praci na oSetrovanie chorého clena rodiny alebo
starostlivost’ o diet’a, resp. sa ho tyka karanténne opatrenie povinnost’ izolacie, a to vzhladom
na to, ze v pripade vysiie uvedenej situacie sa podstatne moéze predizit trvanie prekazky
v praci. Navrhuje sa, aby sa poskytovala ochrana na urovni zamestnanca, ktory je docCasne
pracovne neschopny.

K § 250b ods. 7

V odseku 7 sa navrhuje spresnit’, Ze situacie, ktoré nastavaji napr. z dovodu, ze Stat zakaze
alebo obmedzi prevadzkovanie niektorych obchodov, reStauricii pre verejnost z dovodu
uradného rozhodnutia (napr. zabranenie Sireniu ochoreni) alebo v doésledku mimoriadneho
stavu, nadzového stavu, vynimocného stavu zamestnavatel musi obmedzit' svoju Cinnost,
nepredstavuje situdciu vis maior, ktord nie je prekdzkou ani na strane zamestnanca ani na
strane zamestnavatela, ale ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela. Zaroven sa
navrhuje, aby v takejto situdcii mohli vSetci zamestnévatelia poskytovat’ ndhradu mzdy aj
vnizSej sume ako 100 % priemerného zarobku zamestnanca, najmenej vSak 80 %
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, a to z dovodu rozsahu ndhrady mzdy, ktort
musia v takychto pripadoch vyplacat’ (velky pocet zamestnancov, dlha doba poskytovania).
Ustanovenie je zaroven prepojené na nastroje sluzieb zamestnanosti a preto sa nastavuje
spodna hranica ndhrady mzdy zamestnanca na 80 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca.
Zaroven sa navrhuje ustanovit’, aby suma, ktori zamestnanec dostane za ¢as, ked’ mu patri
nahrada mzdy, nebola nizsia ako minimalna mzda.

Navrhuje sa aj, aby navrhovana zmena nemala vplyv na existujuice dohody v podnikoch
o vyske nahrady mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatela, ktoré su uzatvorené
medzi zamestndvate'mi a zastupcami zamestnancov, ¢im sa zdoraziiuje vyznam socialneho
dialégu v ¢ase krizy v podnikoch.



K ¢l II (zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov)

§ 293et

V odseku 1 sa navrhuje prediZenie podporného obdobia v nezamestnanosti o jeden mesiac
poistencom, ktori si do uplynutia povodného podporného obdobia v ¢ase krizovej situécie,
najmé v dosledku situacie na trhu prace sposobenej Sirenim ochorenia Covid-19, nedokézali
najst’ pracu. Opatrenie sa tyka poistencov, ktorym uplynie podporné obdobie v Case krizovej
situdcie od ucinnosti tohto zékona.

V odseku 2 sa navrhuje, aby sa obdobie prediZenia podporného obdobia v nezamestnanosti
podla odseku 1 nezaratavalo do zostavajucej Casti podporného obdobia v nezamestnanosti,
ktoré uplynie po skonceni krizovej situacie v pripade, ak poistenec bude mat narok na
docerpanie davky v nezamestnanosti pocas zostdvajucej Casti podporného obdobia Vv
nezamestnanosti z dovodu, ze bol pocas poberania davky v nezamestnanosti vyradeny
z evidencie uchadzacov o zamestnanie a v nasledujucich dvoch rokoch bol do nej opétovne
zaradeny. V pripade ak zostavajuca cast’ podporného obdobia v nezamestnanosti uplynie pred
skon&enim krizovej situacie prediZi sa o jeden mesiac.

Uvedené sa navrhuje z dovodu, Ze primarnym ucelom nahrnovanej pravnej upravy je
podporit’ prostrednictvom prediZenia podporného obdobia v nezamestnanosti poistencov,
ktori si vzhl'adom na krizovu situdciu nevedia ndjst zamestnanie. Predlzovat’ podporné
obdobie, ktoré uplynie napr. aj rok a pol po skonceni krizovej situacie, nie je dovodné.

V odseku 3 sa navrhuje, aby sa obdobie prediZenia podporného obdobia v nezamestnanosti
nezaratavalo do zostavajucej Casti podporného obdobia v nezamestnanosti v pripade ak si
poistenec uplatni narok na jednorazové vyplatenie 50 % déavky v nezamestnanosti za
zostavajucu Cast podporného obdobia v nezamestnanosti z dovodu, ze bol vyradeny
z evidencie uchaddzacov o zamestnanie pocas poberania davky v nezamestnanosti, a obdobie
poberania davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace.

Uvedené sa navrhuje z dovodu, ze primarnym ucelom nahrnovanej pravnej upravy je
podporit’ prostrednictvom prediZenia podporného obdobia v nezamestnanosti poistencov,
ktori si vzhl'adom na krizovu situdciu nevedia najst’ zamestnanie. Vychadza sa z predpokladu,
ze poistenec, ktory si poziada o vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajicu cast’
podporného obdobia v nezamestnanosti, je vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie
zvicSa preto, ze si pracu naSiel. Predlzovanie podporného obdobia v nezamestnanosti
v pripade takychto poistencov by teda nebolo adresné.

V odseku 4 sa z dovodu dynamicky meniacej situacie a nepredvidatelného vyvoja na trhu
prace v dosledku Sirenia ochorenia Covid-19 navrhuje splnomocnit’ vladu Slovenske;j
republiky v pripade potreby vydavat nariadenia vlady, ktorymi by na obdobie krizovej
situdcie suvisiacej so Sirenim ochorenia Covid-19 a obdobie dvoch mesiacov po jej skonceni
mohla docasne upravovat podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, podmienky
vyplaty davky v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti a vysku
davky v nezamestnanosti. Nariadenie vlady predstavuje vzhladom na dizku a naleZitosti
legislativneho procesu v porovnani so zakonom operativnejsi ndstroj reakcie na meniace sa
podmienky na trhu prace. Vyuzitie tohto neStandardného néstroja vSak musi byt nielen
dovodné, ale aj striktne ohranicené. Z toho dévodu sa navrhuje, aby ho vlada mohla vyuzivat’
na zmenu vymedzenych oblasti pravnej Gpravy iba pocas obdobia krizovej situdcie a dvoch
mesiacoch po jej skonceni. Dva mesiace po skonceni krizovej situdcie predstavuji obdobie
nevyhnutné na pripravu a schvalenie riadnej zadkonnej Upravy davky v nezamestnanosti
reflektujicej postkrizovu situdciu na trhu prace.



K ¢l III (zakon €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti)

K bodu 1 (§ 70 ods. 9)

Poskytnutie prispevkov v rdmci aktivnych opatreni na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach
zamestnanosti je podmienené preukazanim splnenia urcitych povinnosti ziadatel'a ku diu
podania ziadosti o prispevok, ako je napr. splnenie danovych povinnosti, povinnosti odvodu
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, neporusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania najmenej dva roky pred podanim Ziadosti o prispevok apod. (§ 70 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti). Splnenie tychto podmienok vo véc¢Sine pripadov zistuje
ustredie prace, socidlnych veci arodiny alebo urad prace, socidlnych veci a rodiny, najmi
prostrednictvom elektronickej komunikécie alebo zinformacnych systémov prislusnych
subjektov (§ 70 ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti). Aj napriek tejto skuto¢nosti je
takéto zistovanie pomerne zdihavé (2-3 tyzdne). So zamerom zabezpeit' urychlené riesenie
negativnych dopadov v suvislosti s ochorenim COVID-19 prostrednictvom realizéacie
projektov na podporu udrzania zamestnanosti v €ase trvania mimoriadnej situacie, nadzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu a v obdobi po ich skonceni sa v tejto stvislosti navrhuje, aby
na ucel poskytnutia prispevku podl'a § 54 ods. 1 pism. e) splnenie podmienok podla § 70 ods.
7 preukazoval Cestnym vyhldsenim ziadatel'. Zaroven sa navrhuje, ze ak urad dodatocne zisti,
7e ziadatel' ku ditu podania Ziadosti nespiiial podmienky podla § 70 ods. 7, bude Ziadatel
povinny poskytnuty prispevok vratit’.

K bodu 2 (§ 72am)

V case vyhldsenej mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu pri
realizécii projektov na podporu udrzania zamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona
o sluzbach zamestnanosti sa navrhuje vynimka povinnosti zapisu do registra partnerov
verejn¢ho sektora podla zdkona €. 315/2016 Z. z. oregistri partnerov verejného sektora
z dovodu zrychleného administrovania pomoci zamestnavatelom a samostatne zarobkovo

¢innym osobam, ktorych zasiahli dopady sti¢asnej pandemickej krizy.

K ¢l IV (zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci)

K§3%ods.1a3

V odseku 1 sa navrhuje odloZenie plnenia povinnosti zamestndvatel'a obozndmit’ zamestnanca
podla § 7 ods. 3 zdkona (napr. pri prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko,
zaradeni alebo prevedeni na inll pracu) po¢as mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlasenych v stvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova
situacia®), priCom povinnost' je povinny splnit’ ihned’, ako to bude mozné, najneskor
v dodatocnej lehote jedného mesiaca odo dina odvolania tejto krizovej situdcie.

Obdobne sa v odseku 3 navrhuje, aby lehota na vykonanie opakovaného oboznamovania
podla § 7 ods. 5 zdkona spocivala, ak jej koniec pripadne na Cas trvania krizovej situécie
pocas trvania krizovej situacie. Ak koniec lehoty pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dia
odvolania krizove] situacie, povazuje sa za zachovanu, ak zamestnavatel splni
oboznamovaciu povinnost’ najneskdr do jedného mesiaca odo diia odvolania krizovej situécie.
Vsetky lehoty podl'a § 7 ods. 5 zdkona, ktoré z ddvodu spocivania, maji uplynat’ v priebehu
jedného mesiaca po odvolani krizovej situdcie ako aj lehoty, ktorych koniec redlne pripadol
na Cas jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie, hoci nespocivali, tak budu
zachované, ak zamestnavatel’ splni povinnost’ do jedného mesiaca, tzn. aj na 30 alebo 31 deni
odo dia skoncenia krizovej situdcie, hoci povodna lehota mu uplynie skor.



Uvedeny postup sa uplatni len vtedy, ak nie je objektivne mozné splnit’ oboznamovaciu
povinnost’ v povodnej lehote a nesplnenie uvedenych povinnosti bezprostredne a vazne
neohrozi Zivot a zdravie. Riziko uvedeného ohrozenia je na posudeni zamestnavatel'om.

Objektivna nemoznost’ spo¢iva napr. v nemoznosti vykonat hromadné Skolenie z dévodu
zédkazu hromadnych podujati, Sportovej, kulturnej, spolocenskej, ¢i inej povahy v cCase
krizovej situdcie. Moznost’ objektivneho splnenia predstavuje napriklad situdcie, ked
zamestnavatel’ ma uz zavedeny e-learning alebo vzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom
elektronickej audiovizudlnej komunikacie, a teda oboznamovanie je objektivne mozné
zabezpecCit’ alebo méa dodavatel’a, ktory vie prostrednictvom e-learningu alebo elektronickymi
audiovizudlnymi prostriedkami zabezpecit takéto oboznamovanie, pripadne ide o
oboznamovanie, ktoré nie je potrebné vykonavat’ formou hromadnej aktivity.

K § 39i ods. 2

Obdobna uprava spocivajiica v pozastaveni plynutia lehot v Case krizovej situdcie avich

zachovani za podmienky, Ze je povinnost' splnend, resp. kon vykonany, v lehote jedného

mesiaca odo diia odvolania krizovej situacie sa navrhuje aj pre nasledovné lehoty:

* Lehoty podl'a § 11 ods. 12 a 13, v zmysle ktorych je zamestnanec povinny zicastnit’ sa
dalSieho rekondi¢ného pobytu raz za tri roky a raz za dva roky. Ked’ze rekondi¢né pobyty
sa realizuju ako hromadné aktivity, na ktorych sa zucastiuji spravidla velké skupiny
zamestnancov, ti by tak boli vystaveni ohrozeniu z ochorenia COVID-19. Okrem toho
hromadné podujatia st1 v Case krizovej situdcie zakazané.

* Lehota na vykonanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci do piatich
rokov od vydania dokladu o odbornej sposobilosti, resp. do piatich rokov od absolvovania
predchadzajucej lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci podla § 16 ods. 6
zakona. Ide o lekarske prehliadky, ktoré si nevyhnutné pre zachovanie platnosti dokladov
o odbornej spodsobilosti, ako su napr. osvedcenia reviznych technikov, osvedcenia na
opravy vyhradenych technickych zariadeni, preukazy obsluhy technickych zariadeni
apod. Pre mimoriadnu vytaZenost' zdravotnickych pracovnikov sa neodporica
absolvovat’ preventivne prehliadky z akéhokol'vek dovodu v case stcasnej krizovej
situdcie, drzitelia tychto dokladov tak z objektivnych dévodov nemdzu absolvovat’ takéto
prehliadky.

* Lehota na absolvovanie aktualizaénych odbornych priprav podl'a § 16 ods. 8, § 23 ods. 6 a
§ 24 ods. 10 zakona. Ide o aktualizacné odborné pripravy, ktorych absolvovanie je
nevyhnutné pre zachovanie platnosti dokladov o odbornej spodsobilosti, ako st napr.
osvedCenia reviznych technikov, osved¢enia na opravy vyhradenych technickych
zariadeni, osvedCenia  bezpeCnostnych technikov, osvedCenia autorizovanych
bezpec¢nostnych technikov, preukazy obsluhy technickych zariadeni a pod. Aktualiza¢né
odborné pripravy rovnako ako oboznamovanie zamestnancov podla § 7 zdkona sa
realizuji formou hromadnych podujati, ktoré st v sucasnosti zakdzané a preto ich nie je
mozné absolvovat’.

K § 39i ods. 4

Obdobny postup ako v odsekoch 2 a 3 sa navrhuje aj pre lehoty na vykonanie Uradnych
skusok, odbornych prehliadok a odbornych skuSok a kontrol pracovnych prostriedkov
ustanovenych podl'a § 9 ods. 1 pism. a) a § 13 ods. 3 zdkona v nadvdznosti na § 9 ods. 2
vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené



technické zariadenia v zneni neskorSich predpisov a v nadvéznosti na § 5 ods. 3 nariadenia
vlady SR ¢.392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov. Uvedené ustanovenia sa netykaju udrzby, ktord je
dolezita z pohl'adu zabezpeCenia bezpecnej prevadzky technického zariadenia alebo
pracovného prostriedku.

Podmienkou pre spocivanie azachovanie lehot je opédt objektivnha nemoznost splnenia
povinnosti a ochrana Zivota a zdravia zamestnancov.

V stcasnej situdcii su totiz obmedzené moznosti zabezpecovania Gradnych skasok, odbornych
prehliadok a odbornych sktSok a kontrol pracovnych prostriedkov vratane vyhradenych
technickych zariadeni, ¢i uz z dévodu uzatvorenia prevadzky alebo z dovodu, Ze ide o
rizikové prevadzky zpohladu Sirenia koronavirusu spdsobujiceho ochorenie COVID-19
(napr. nemocnice, laboratéria, pracoviskd s hromadnym vyskytom zamestnancov, ktorych na
ucel vykonania overovania bezpecnosti technickych zariadeni, nie je mozné vyclenit).

Zamestnavatel je vSak povinny zabezpecit najvyS§iu moznu urovenl bezpecnosti
prevadzkovanych pracovnych prostriedkov vratane vyhradenych technickych zariadeni.
Nesplnenie tejto povinnosti nemoze bezprostredne a vdzne ohrozit’ zivot a zdravie. Riziko
uvedeného ohrozenia je na postdeni zamestnavatel'om.

K 39i (spolo¢ne)

Moznost’ splnenia povinnosti v lehote jedného mesiaca odo dia odvolania krizovej situdcie,
tzn. aj na 30 alebo 31 den, hoci lehota uplynie skor sa navrhuje z dovodu, aby zamestnavatelia
a podnikatelia neboli vystaveni situacii, kedy by museli ndrazovo oboznamit’ vel’ké mnozstvo
zamestnancov, zabezpecit’ rekondi¢né pobyty vo vzt'ahu k vacSiemu mnoZstvu zamestnancov
alebo vykonat’ uradné skusky, odborné prehliadky a odborné skusky, kontroly a pod. vi¢sieho
mnozstva vyhradenych technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, sakym za
normalnych okolnosti pocitajua, ale najmé ihned’ po odvolani krizovej situacie, ktorého presny
datum je nepredvidatelny ateraz sa neda s istotou urcit, ¢i sa nan bude dat’ zodpovedne
pripravit’ a zabezpecit’ tak bezprostredné splnenie povinnosti.

Rovnako to plati aj v pripade drzitelov platnych osvedceni, preukazov a dokladov podla § 16
ods. 1 pism. b) zdkona, ktorym sa bezprostredne po odvolani krizovej situdcie nebude musiet’
podarit’ zabezpecit’ si Ucast’ na Skoleni alebo podrobit’ sa lekarskej preventivnej prehliadke.
Najmé v suvislosti s prehliadkami sa po skonceni krizovej situacie predpokladd napor na
zdravotnickych pracovnikov, ktori budii musiet’ vybavovat’ vSetky odlozené tikony.

K ¢l V (zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach)

K § 78e

V reakcii na aktudlnu situaciu tykajucu sa Sirenia ochorenia Covid — 19, sa navrhuje
splnomocnit’ vladu Slovenskej republiky, aby v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo
nudzového alebo vynimocného stavu mohla nariadenim osobitne ustanovit’ vySku, podmienky
poskytovania, vyplacania, Cerpania, vratenia azacCtovania finanéného prispevku
poskytovaného obciam, poskytovatelom zriadenym alebo zalozenym obcami a neverejnym
poskytovatelom vybranych druhov socidlnych sluzieb v zariadeniach krizovej intervencie
a v zariadeniach podmienenych odkdzanostou zo Statneho rozpoctu, z rozpoctovej kapitoly
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Zaroven sa navrhuje, aby



sa doCasne nepouzivali ustanovenia uzatvorenej zmluvy o poskytnuti tohto finan¢ného
prispevku, ktoré nie su v stilade s tymto nariadenim vlady Slovenskej republiky.

Doévodom pre potrebu prijatia navrhovanej zmeny je skutocnost’, ze pocas mimoriadneho
stavu, nie je z objektivnych dévodov mozné zo strany poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
plnit’ vybrané podmienky ustanovené zdkonom o socialnych sluzbach pre poskytovanie tohto
prispevku, resp. podmienky upravené zmluvou o poskytovani finanéného prispevku. Zaroven
sa vytvori priestor pre zmenu vysky poskytovaného finanéného prispevku, v pripade, ak pod
vplyvom vynimoc¢nych okolnosti vznikni objektivne dovody, pre ktoré je sucasnd vyska
prispevku nepostacujica, ide najmé o pripady ak sa zvysi Casovy a vecny rozsah poskytovanej
socialnej sluzby. V suvislosti so S$irenim ochorenia Covid-19 ide aktualne napriklad
o noclahérne, ktoré z hl'adiska prevencie Sirenia infekcie vo vysokorizikovej ciel'ovej skupine
I'udi bez domova, resp. touto cielovou skupinou, umoziuji pobyt cielovej skupiny l'udi bez
domova v nocl'aharni bez jeho obmedzenia len na ¢as prenocovania.

K ¢l. VI (u¢innost’)

Vzhl'adom na mimoriadnu naliehavost’ sa navrhuje, aby zdkon nadobudol G¢innost’ uz ditom
vyhlasenia.

V Bratislave, 31. marca 2020

Igor Matovié, v. r.
predseda vlady Slovenskej republiky

Milan Krajniak, v. r.
minister prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky



